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 ة: خلات الخطمد: لاا أو

 :  بإختلاف أطيافهم منالمصلحة اصحاب تغذية العكسية من ليم المستمرة والتقواى نتائج ل لخطة عاتعتمد 

الطلاب تقييم  – ريادهلنظام االطلاب لتقييم  – لية التعليميةوالعم لطلاب للمقرراتا ي تقييممتمثلة فطلاب  •

 . أراء الطلابإستطلاع  –  للتدريب العملي

 2019-2018ام الأكاديمي إستطلاع رأي الخريجين للع •

 –المتضمنة بتقارير المقررات المقترحات  –الأداء الشهري تقرير  طريق  وذلك عنالتدريس هيئة ء اأعض •

 المباشر بين أعضاء هيئة التدريب ومنسقى البرنامج. الإتصال 

 . نعقاد المجلس الإستشاري للبرنامجثناء إوذلك أالصناعة ي لممث •

يق التوصيات ومقترحات التطوير التي تعرض أثناء  وذلك عن طرجامعة الكلية ولاكاديمية بالأس  للمجاا •

 جامعة  ية ومجلس الدارة البرامج أو مجلس الكلإنعقاد مجلس إ

 لداخلي والخارجي اارير المراجعين تق •

 لمحاكاة للإعتماد البرامجي. تقرير زيارة ا •

 

ا:   :الانتاجدسة لتعزيز لبرنامج هنمجالات التطوير واثانيا

شرح هذه   2، كما يوضح جدول (1لات تطوير وتعزيز البرنامج )جدول اتم تحديد مجخطة لد تحليل مدخلات ابع

 المجالات 

 الانتاج طوير والتعزيز لبرنامج هندسة الت : مجالات1 جدول

 المصدر  عزيز والتطويرت التمجالا م

 زيارة المحاكاةتقرير   أوسع  نشر رسالة وأهداف البرنامج بصورة 1

 مراجعة رسالة وأهداف البرنامج 2
تقرير   –زيارة المحاكاة تقرير  

  المراجع الخارجي

 جمراجعة تصميم البرنام 3

 –دريس الت هيئةأعضاء  –الطلاب 

المراجعيين  –الصناعة ممثلي 

 الداخليين والخارجيين

4 
  مخرجات التعلم لتتوافق مع لتتوافق مع المعايير الأكاديميةصياغة أعادة  

 امج الدولية المناظرة.لبر عمل علامات مرجعية مع او

 زيارة المحاكاةتقرير  

 زيارة المحاكاةتقرير   التعليم والتعلمإستراتيجيات  5

6 

من المشروعات التي يقوم الطلاب بتنفيذها في   م الإستفادةظيتع

طلاب مهارات العرض في مجال إكساب ال ختلفةالمقررات الم

 .والتواصل المكتوب

 رأي الخريجين أستطلاع 

7 
 –ش )المعامل والور المعامل والتسهيلات الفنية الداعمة بعض ضعف

 الرياضية(.الملاعب  –المكتبات 

 –-ئة التدريس يهأعضاء  –لاب الط

أستطلاع  – زيارة المحاكاةتقرير  

 رأي الخريجين

 ة الطلاب أثناء التدريب آلية طرح فرص التدريب الصيفي ومتابع 8
طلاع ستأ – زيارة المحاكاةتقرير  

 رأي الخريجين

9 

وجود بعض الشكاوي . لاتوجد وثائق للاجتماعات الدورية مع الطلاب. 

اعتماد نظام الاشراف علي هم. لدى الطلاب لعدم حل مشاكل بعض

 .توجد وسيلة لجذب الطلاب  لدخول الموقعولكن لا لكترونيالنظام الا

 زيارة المحاكاةتقرير  

 رأي الخريجين أستطلاع  فية للطلابنشطة الخارجية والإضاضعف الأ 10

 تعظيم الإستفادة من معرض التوظيف 11
  -  كليةلاكاديمية بالأس  لالمجا

 ريجين رأي الخأستطلاع 

 

 

 

 

 

 ز لمجالات التطوير والتعزي: الشرح التفصيلي 2جدول 

 الوصف  مجالات التعزيز والتطوير م

 نشر رسالة وأهداف البرنامج بصورة أوسع  1

عات  وبفي جميع المطرسالة وأهداف  د ون وجغم معلى الر

جودهما على موقع الكلية إلا أنه الخاصة بالبرامج بالكلية وو

 امجرسالة وأهداف البرنبمعرفة  عض الطلاب م إهتمام بتلاحظ عد 

 . نشر رسالة وأهداف البرنامج بصورة أوسعلذا يجب 



 الوصف  مجالات التعزيز والتطوير م

 مراجعة رسالة وأهداف البرنامج 2

مراجعة الرؤية والرسالة  تا بقام الكليةو جامعةالحيث أن 

من هيئة  2018، كما تم إصدر معايير أكاديمية الخاصتين بهما

 الانتاجبرنامج هندسة ب على ا يتوجلذ عتماد لإضمان الجودة وا

 خاصة به وأهداف البرنامج. للرسالة امراجعة ا

 مراجعة تصميم البرنامج 3

ن  أ حاب المصالح المختلفين وجد ية من أصمن التغذية العكس

برنامج ينقصه بعض الموضوعات الهامة لمهندسي لتصميم ا

 هذا القصور على المدي القريب والبعيد.معالجة يجب لذا  الانتاج

4 

مخرجات التعلم لتتوافق مع صياغة أعادة  

عمل و لتتوافق مع المعايير الأكاديمية

امج الدولية  لبرعلامات مرجعية مع ا

 المناظرة. 

اديمية القياسية التي تم معايير الأكم إعتماد اليجب أن أن يت

وربط هذه المعايير بالجدارات الانتاج تطويرها لبرنامج هندسة ا

 ج لخريجية.   التي يكسبها البرنام

 التعليم والتعلمإستراتيجيات  5

المستمر   لب المجالس الأكاديمية بالكلية بالتطويراطت

كما أثار تقرير زيارة المحاكاة   التعليم والتعلمستراتيجيات لإ

آلية لمراجعة أساليب التعليم  للإعتماد البرامجي وحوب وجود

 وتطويرها.والتعلم 

6 

م ات التي يقومن المشروع تعظيم الإستفادة

في   ختلفةالطلاب بتنفيذها في المقررات الم

طلاب مهارات العرض مجال إكساب ال 

 .التواصل المكتوبو

ه على الرغم من الإستفادة العلمية رأي الخريجين أنافاد إستطلاع 

بتنفيذها بالمقررات المختلفة وكذلك   عات التي يقومونللمشرو

ات العرض تثري مهارروعات لم مشروع التخرج إلا أن هذه المش

 لديهم.والتواصل المكتوب 

7 

المعامل والتسهيلات الفنية  بعض ضعف

  –المكتبات  –)المعامل والورش  ةالداعم

 الرياضية(.الملاعب 

حثيثة لتطوير المعامل والورش  من جهود الكلية ال على الرغم

الفنية الداعمة إلا أنه لايزال هناك ضعف في بعض  تسهيلات لوا

لتطوير لمعامل  ط الورش بالكلية لذ يتعيين وضع خطالمعامل و

 خاصة بالبرنامج. والورش ال

8 
ة  لصيفي ومتابعص التدريب اآلية طرح فر

 الطلاب أثناء التدريب

إعادة النظر في منظومة التدريب الصيفي للطلاب حيث أنها يجب 

ت مكتوبة ومعتمدة  اإفتقاد آليلم تحظى بقبول من الخريجين كما أن 

بتقرير  ليقات السلبية التي أثيرتكان من التع هذه المنظومة لإدارة 

 المراجعين بزيارة المحاكاة. 

9 

. لاتوجد وثائق للاجتماعات الدورية مع  

وجود بعض الشكاوي لدى الطلاب. 

اعتماد الطلاب لعدم حل مشاكل بعضهم. 

  لكترونينظام الاشراف علي النظام الا

ول  توجد وسيلة لجذب الطلاب  لدخولكن لا

 . الموقع

على الرغم من عقد إجتماعات إرشاد فردية وجماعية مع كل 

يكن على لم ل هذه الإجتماعات طلاب البرنامح غلا أن توثيق مث 

توى المرجو ويجب أن يكون هناك توثيق أفضل لهذه  المس

 الإجتماعات. 

10 
نشطة الخارجية والإضافية  ضعف الأ

 للطلاب 

ة بالبرنامح افيأثار الخريجين عدم وجود أي انشطة خارجية أو إض

 .مثل الرحلات العلمية والندوات العلمية والثقافية

 تعظيم الإستفادة من معرض التوظيف 11
ما قام الخريجين برصده في إستطلاعهم  بالمجلس العلمى أثير 

 2019-2018عام الأكاديمي معرض التوظيف للوهو ضعف 



 

ا:  تنفيذية للتعزيز والتطوير: لالخطة ا ثالثا

 

 : الخطة التنفيذية للتعزيز والتطوير3 جدول

 تاريخ الإنتهاء  بدءلتاريخ ا مؤشر الإنجاز للنشاط المسئول  الأنشطة مجالات التعزيز والتطوير م

1 
نشر رسالة وأهداف 

 البرنامج بصورة أوسع 

ورش البوضع لوحات إعلانية 

 ةلرسالمتضمنة الخطة وا والمعامل 

 2021يو ليو 2020يناير  اللوحات إتمام وضع نسق البرنامجم

رسالة وأهداف البرنامج الإشارة ل

 في الحوارات المفتوحة مع الطلاب

 منسق البرنامج

 

لة وأهداف اتعرف لطلاب على رس

 البرنامج

 2021ليو  يو 2019سبتمبر 

2 
مراجعة رسالة وأهداف 

 البرنامج

  سالةالرلجنة لمراجعة  تشكيل

 البرنامج فاوأهد

 2020ديسمبر  2019نوفمبر  صدور قرار تشكيل اللجنة  نسق البرنامجم

وضع مقترح لرسالة وأهداف  

 البرنامج

من المقترح وتقديمة  الإنتهاء  اللجنة المشكلة 

 لمجلس القسم

 2020فبراير  2019ديسمبر 

عرض الرسالة والأهداف على 

 أصحاب المصالح المختلفين 

 2020يونيو   2020فبراير   صدار النهائي للرسالة والأهدافالإ برنامجق المنس

إعتماد رسالة البرنامج والأهداف  نسق البرنامجم إعتماد الرسالة والأهداف 

 القسم المقترحة من مجلس 

 2020يوليو  2020ونيو ي

 مراجعة تصميم البرنامج 3

ة  نشطة العلميلإ تصميم بعض ا

بعض  قص والتدريبية لمعالجة ن

 المقررات

 منسق البرنامج

 سأعضاء هيئة التدري

 2020ليو  يو 2019سبتمبر  تنفيذ الأنشطة

4 

مخرجات  صياغة أعادة  

التعلم لتتوافق مع لتتوافق  

 مع المعايير الأكاديمية

عمل علامات مرجعية  و

امج الدولية لبرمع ا

 المناظرة. 

 اتوالجدار مخرجات التعلممراجعة 

 كاديمية لتتوافق مع المعايير الأ

مراجعة ل  اللجنة المشكلة

 رسالة وأهداف البرنامج

ت التعلم الجديدية مخراجاإصدار 

 وإعتمادها 

 2020فبراير  2019ديسمبر 

إعتماد المعايير الأكاديمية  

 والجدارات الخاصة بالبرنامج

س  الإعتماد الداخلي من المجال نسق البرنامجم

الهيئة القومية  لحاكمة وإعتماد ا

 عتمادللا

 2020  أبريل 2020فبراير 

عمل علامات مرجعية مع البرامج 

 المناظرة 

 البرامج منسق 

 

لإصدار نسخة جديدة من توصيف 

البرنامج يحتوى على علامات 

 المرجعية

 2020  أبريل 2020فبراير 

 2020ليو  يو 2019سبتمبر مقرر يستخدم الأساليب  1عدد وكيل لكلية لشئون لطلاب  ل أساليب تعليم وتعلم جديدة  إدخا التعليم والتعلمإستراتيجيات  5



 تاريخ الإنتهاء  بدءلتاريخ ا مؤشر الإنجاز للنشاط المسئول  الأنشطة مجالات التعزيز والتطوير م

 - Project based learningمثل   لتعلمالتعليم واإستراتيجيات 

CDIO 

 والتعليم 

  منسق البرنامج

 سأعضاء هيئة التدري

 

 الحديثة لبناء الخبرات

إعتماد آلية لمراجعة دليل أساليب 

 لتعلم بالكليةالتعليم ةا

الجودة   وحدة ضمان

 يروالتطو

 2020ليو  يو 2019سبتمبر  مادهاإصدار الآلية وإعت

6 

من  تعظيم الإستفادة

المشروعات التي يقوم  

الطلاب بتنفيذها في  

في   ختلفةالمقررات الم

طلاب مجال إكساب ال 

مهارات العرض 

 .والتواصل المكتوب

عمل آلية لتقييم المشروعات تعطى 

كبر للعرض الذي يقوم به وزناً أ

 ر المكتوب المسلمالطلاب والتقري

إصدار الآلية وتوزيعها على  البرنامجمنسق 

 القائمون بالتدريس

 2020  يناير 2019سبتمبر 

7 
المعامل  بعض ضعف

 والتسهيلات الفنية الداعمة. 

حصر المعامل والورش التي تحتاج  

 إالى تطوير أو إنشاء

 منسق البرنامج

التدريس  أعضاء هيئة

 لمقرراتاالقائمين بتدريس 

ير بحصر المعامل والورش  تقر

 أو إنشاء التي تحتاج تطوير

 2020  يناير 2019سبتمبر 

من أجهزة  وضح إحتياجات التطوير

 ماكينات وعنصر بشري و

أعضاء  منسق البرنامج

هيئة التدريس القائمين 

 لمقرراتابتدريس 

 الأقسام العلمية بالكلية

حتياجات إيحدد  إصدار تقرير

 لتطوير ا

 2020  رسما 2020فبراير 

إعتماد خطة تطوير معامل 

وتضمينها في الخطة العامة لتطوير 

 كليةلمعامل ا

وكيل الكلية لشئون البيئة  

 ة المجتمع وخدم

 نسق البرنامجم

الإعتماد النهائي لخطة تطوير  

 المعامل

 2020يونيو  2020  مارس

8 

التدريب  آلية طرح فرص 

ة الطلاب  الصيفي ومتابع

 أثناء التدريب

لية لمنظومة التدريب الصيفي  عمل آ

 ادها من المجالس الحاكمة وإعتم

 2020  يناير 2019سبتمبر  إعتماد الآلية من المجالس الحاكمة البرنامجمنسق 

عمل إتفاقيات مع الجهات الصناعية 

 والتدريبية لتوفير فرص تدريبية 

 البرنامجمنسق 

 

عقد مذكرات تعاون مع الجهات  

 المختلفة

 2020  وايم 2019سبتمبر 



 تاريخ الإنتهاء  بدءلتاريخ ا مؤشر الإنجاز للنشاط المسئول  الأنشطة مجالات التعزيز والتطوير م

9 

لاتوجد وثائق للاجتماعات  

وجود  الدورية مع الطلاب. 

بعض الشكاوي لدى 

الطلاب لعدم حل مشاكل 

اعتماد نظام بعضهم. 

الاشراف علي النظام 

توجد  ولكن لا لكترونيالا

وسيلة لجذب الطلاب  

 .ول الموقعلدخ

ل دراسي عن فصإصدار تقرير كل  ئد العلمى االر مع الطلاب ريادهإجتماعات التوثيق 

 رياده ما تم من 

 2020  يناير 2019سبتمبر 

يتقدم بها   توثيق المشاكل التي

 طلاب وما أتخذ بشأنهاال

 البرنامج منسق 

 

المشكلات التي عن  سنويإصدار 

 يت وما أتخذ بشأنها أثير

 2020  وليوي 2019سبتمبر 

بات على تقديم الطلالطلاب  زتحفي

ً إوالشكاوي   لكترونيا

عدد الطلبات والشكاوي  زيادة  لبرنامجامنسق 

 الإلكترونية

 2020  وليوي 2019سبتمبر 

10 
نشطة الخارجية ضعف الأ

 والإضافية للطلاب

عمل أنشطة خارجية وإضافية 

 ددة متع

 البرنامج منسق 

 

ها  عقد الأنشطة وإصدار تقرير يوثق

 في نهاية العام الدراسي

 2020  وليوي 2019سبتمبر 

11 
ادة من تعظيم الإستف

 معرض التوظيف

العمل على جذب شركات  

رص  متخصصة تقوم بطرح ف

 تدريب للطلاب توظيف و

والخريجين رأي الطلاب إستطلاع  نسق البرنامجم

في سوق التوظيف يشير إلى زيادة  

 الرضا عن معرض التوظيف 

 2020  وليوي 2020  يناير

 


